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ATA N2 190 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA
REALIZADA EM 16 DE ABRIL DE 2026 - PROCESSO SEI N2 10034.003070/2026-23

Em dezesseis de abril de dois mil e vinte e seis, as 9h, na sede da Empresa, localizada no
Edificio Carlton Tower, Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco J, 102 andar, Asa Sul, CEP:
70070-120, Brasilia/DF, o Comité de Auditoria - Coaud, da Empresa Gestora de Ativos S.A.
- Emgea, realizou sua 1902 reunido ordindria, referente a abril, com a participagao,
presencial, do Coordenador Bernardo Gouthier Macedo, e por videoconferéncia, dos
membros Antonio Martiningo Filho e Vera Lucia de Melo. Participou, também, a Chefe de
Gabinete de Governanca Substituta, Angela Ferro. Iniciados os trabalhos, passou-se a
apresenta¢dao dos seguintes assuntos constantes da ordem do dia: 1. Assuntos para

analise/deliberacdo: O Coaud: i) aprovou a planilha de solicitagbes e recomendagdes

deste Comité; e, ii) leu e aprovou a Ata ordinaria n? 189, de 2.4.2026 e seus extratos.
2. Assuntos para monitoramento: | - Cronograma de reunides trimestrais Coaud - Em

atendimento ao Plano Anual de Trabalho de 2026, o Coaud registrou as reunides
referentes ao 12 trimestre de 2026, realizadas com: i) o Diretor da Diretoria Comercial,
Adhemar Palocci, responsdvel pela conduc¢do da Superintendéncia de Iméveis Nao de Uso
e da Superintendéncia de Créditos Comerciais; ii) o Diretor da Diretoria de Administracao,
Martvs Antonio Alves das Chagas, responsdvel pela conducdo da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas, Suprimentos e Infraestrutura, e da Superintendéncia de Tecnologia.
Relativamente ao tema recursos humanos, foi solicitado o encaminhamento a este
Comité da ultima pesquisa de clima organizacional realizada pela Emgea; e, iii) o Diretor
da Diretoria Contabil e Financeira, Romulo Greficce, responsavel pela condugdo da
Superintendéncia de Contabilidade, Orcamento e Tributos, e da Superintendéncia
Financeira. Nas reunides, o Coaud ouviu dos Diretores relato acerca das principais
realizacGes do 12 trimestre de 2026, dos desafios enfrentados pelas respectivas areas e
das programacdes e perspectivas para os periodos subsequentes. 3. Assunto da Auditoria

Interna: O Coaud tomou conhecimento: i) do Relatério Trimestral de Auditoria n® 1/2026-
Audit/Cosad - Processo SEI n? 10034.004189/2025-32, com execuc¢do de 2.917 horas
(24,95% do PAINT). Foram finalizadas as avaliagdes do RVA e PLR 2025, mantendo-se em
andamento a auditoria da carteira FCVS. Registrou-se os avancos no Programa de Gestado
e Melhoria da Qualidade (PGMQ), incluindo a adog¢do da metodologia IA-CM e a inscri¢ao
na Rede Qualifica UAIG/CGU. Diante da necessidade de alinhamento das acbes de
desenvolvimento profissional dos auditores ao cronograma anaul, solicitou-se, na
ocasido, a Geréncia de Pessoas (Gepes), a realizacdo de uma apresentacdo detalhada,
com os esclarecimentos formais sobre as restricdes normativas que impossibilitam a
contratacdo de treinamentos, abrangendo tanto o corpo funcional quanto os membros
dos Colegiados. 4. Assuntos da Diretoria Contabil e Financeira: O Coaud tomou

conhecimento: i) dos Sumdrios Executivos - Gestdo Contdbil, Tributdria e Orcamentaria,
referentes a fevereiro de 2026; e, ii) do Relatdrio de Gestdo Financeira, referente a
fevereiro de 2026. 5. Atas de reunides dos Orgdos Estatutdrios: O Coaud tomou
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conhecimento: i) das Atas ordinaria n? 297, de 5.3.2026, extraordinarias n2 41, de
13.3.2026, n2 42, de 20.3.2026 e n2 43, de 23.3.2026, do Conselho Fiscal; e, ii) das Atas
ordinaria n? 1.351, de 18.3.2026, extraordindrias n? 192, de 24.3.2026, n? 193, de
20.3.2024 e n2 194, de 31.3.2026, da Diretoria Executiva. 6. Assuntos para conhecimento
e emissao _de Parecer: O Coaud tomou conhecimento: i) da Nota Técnica SEl n?
4/2026/Gepes/Supes/Dirad - Processo SEI n2 10034.002396/2024-71 - Pagamento dos
valores do Programa de Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados - PLR,
exercicio 2025; e, ii) da Nota Técnica SEI n2 5/2026/Gepes/Supes/Dirad - Processo SEI n?
10034.002450/2025-60 - Pagamento dos valores das parcelas dos Programas de
Remuneragdao Varidavel de Dirigentes - RVA, dos exercicios 2022(10%), 2023(10%),
2024(20%) e 2025(60%). O Coaud, consoante competéncia disciplinada no Art. 31, inciso
XLIIl, do Estatuto Social vigente, analisou a apuracdo dos resultados e as propostas de

pagamentos, a luz dos pareceres da Audit/Cosad, concluindo que os processos se
encontram adequados, sem distorcdes relevantes e aderentes aos respectivos Programas
e em conformidade com as normas aplicdveis. Assim, de acordo com Pareceres emitidos
nesta data, 16.4.2026, manifestou-se favoravelmente ao pagamento do Programa de
Distribuicdo de Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados - PLR, relativo ao
exercicio de 2025 e ao pagamento dos valores do Programa de Remuneracado Variavel de
Dirigentes - RVA, relativo os exercicios 2022-2023-2024 e 2025. 7. Assuntos para
conhecimento: O Coaud tomou conhecimento: i)da Nota Técnica SEI n?
3/2026/Gegov/Gabin/Presi - Processo SEI n2 10034.003115/2026-60 - Alcadas Decisdrias
- Revisao; e, ii) da Avaliacdo coletiva consolidada do Coaud, pelos membros do Coaud,

referente ao exercicio de 2025. 8. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, os
membros deram por encerrada a reunido. Eu, Angela Ferro, lavrei a presente Ata, que vai
assinada pelos membros participantes.
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