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ATA Nº 193 DA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COMITÊ DE AUDITORIA 

REALIZADA EM 11 DE JUNHO DE 2026 - PROCESSO SEI Nº 10034.004934/2026-24 

 

Em onze de junho de dois mil e vinte e seis, às 16h, na sede da Empresa, localizada no 

Edifício Carlton Tower, Setor Bancário Sul, Quadra 2, Bloco J, 10º andar, Asa Sul, CEP: 

70070-120, Brasília/DF, o Comitê de Auditoria - Coaud, da Empresa Gestora de Ativos S.A. 

- Emgea, realizou sua 193ª reunião ordinária, referente a junho, com a participação, por 

videoconferência, do Coordenador Bernardo Gouthier Macedo, e dos membros Antonio 

Martiningo Filho e Vera Lúcia de Melo. Participaram, também, a Chefe de Gabinete de 

Governança, Thereza Mury e a Gerente Substituta, Patrícia Vieira Teodoro da Silva. 

Iniciados os trabalhos, passou-se à apresentação dos seguintes assuntos constantes da 

ordem do dia: 1. Assuntos para análise/deliberação: O Coaud: i) aprovou a planilha de 

solicitações e recomendações deste Comitê; e, ii) leu e aprovou a Ata ordinária nº 192, de 

21.5.2026 e seu extrato. 2.  Atas de reuniões dos Órgãos Estatutários: O Coaud tomou 

conhecimento: i) das Atas ordinárias nº 311, de 26.3.2026, nº 312, de 30.4.2026, nº 313, 

de 28.5.2026, extraordinárias nº 159, de 27.4.2026 e nº 160, de 12.5.2026, do Conselho 

de Administração; e, ii) da Ata extraordinária nº 197, de 28.4.2026, da Diretoria Executiva. 

Na oportunidade, o Coaud solicitou o encaminhamento do Plano de Aprimoramento dos 

Controles Internos (Paci) - 2026 para a próxima reunião, para conhecimento deste 

Comitê. 3. Respostas às solicitações do Coaud:  i) sobre avaliação de incidentes 

relacionados à infraestrutura, o Coaud solicitou o encaminhamento do Plano de 

Continuidade de Negócios da Emgea; ii) tomou conhecimento da apresentação sobre a 

Pesquisa de Clima Organizacional da Emgea, referente ao exercício de 2025, em 

atendimento à solicitação constante da Ata Coaud nº 190, de 16.4.2026, item 2, alínea 

“ii”. Na oportunidade o Diretor de Administração prestou esclarecimentos acerca dos 

resultados apurados, bem como sobre as ações que vêm sendo desenvolvidas na empresa 

para mitigação dos aspectos que apresentaram as avaliações mais críticas. Após 

discussões, o Comitê recomendou a elaboração de um plano de ação em decorrência do 

diagnóstico realizado, o qual deverá contemplar, inclusive, as iniciativas já em 

andamento, entre as quais o projeto de Recursos Humanos, que contribuirá para a 

tratamento dos pontos identificados na pesquisa. O Comitê acompanhará a 

implementação das ações propostas, cujos resultados e evolução deverão ser reportados 

ao Cosad, com transito pelo Coaud; e, iii) tomou conhecimento dos esclarecimentos 

prestados sobre as restrições normativas que atualmente impossibilitam a contratação 

de treinamentos, abrangendo tanto o corpo funcional quanto os membros dos Comitês, 

em atendimento à solicitação constante da Ata Coaud nº 190, de 16.4.2026, item 3, alínea 

“i”. Na oportunidade o Diretor de Administração apresentou informações acerca da 

elaboração de Portaria destinada a disciplinar o processo de levantamento e consolidação 

das necessidades de capacitação, bem como sobre a utilização de formulário a ser 

preenchido pelos colaboradores da Emgea para esse fim. Em seguida, o Comitê solicitou 

o encaminhamento do referido material. 4. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, 
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os membros deram por encerrada a reunião. Eu, Patrícia Vieira Teodoro da Silva, lavrei a 

presente Ata, que vai assinada pelos membros participantes. 

Antonio Martiningo Filho 
Membro 

 

Vera Lúcia de Melo 
Membra 

 

Bernardo Gouthier Macedo 

Coordenador do Coaud 

 


