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ATA N2 193 DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA
REALIZADA EM 11 DE JUNHO DE 2026 - PROCESSO SEI N2 10034.004934/2026-24

Em onze de junho de dois mil e vinte e seis, as 16h, na sede da Empresa, localizada no
Edificio Carlton Tower, Setor Bancario Sul, Quadra 2, Bloco J, 102 andar, Asa Sul, CEP:
70070-120, Brasilia/DF, o Comité de Auditoria - Coaud, da Empresa Gestora de Ativos S.A.
- Emgea, realizou sua 1932 reunido ordindria, referente a junho, com a participa¢ado, por
videoconferéncia, do Coordenador Bernardo Gouthier Macedo, e dos membros Antonio
Martiningo Filho e Vera Lucia de Melo. Participaram, também, a Chefe de Gabinete de
Governanca, Thereza Mury e a Gerente Substituta, Patricia Vieira Teodoro da Silva.
Iniciados os trabalhos, passou-se a apresentacdo dos seguintes assuntos constantes da
ordem do dia: 1. Assuntos para analise/deliberacdo: O Coaud: i) aprovou a planilha de

solicitagcdes e recomendacgdes deste Comité; e, ii) leu e aprovou a Ata ordinaria n? 192, de
21.5.2026 e seu extrato. 2. Atas de reunides dos Orgdos Estatutarios: O Coaud tomou
conhecimento: i) das Atas ordindrias n? 311, de 26.3.2026, n2 312, de 30.4.2026, n? 313,
de 28.5.2026, extraordinarias n2 159, de 27.4.2026 e n? 160, de 12.5.2026, do Conselho
de Administracdo; e, ii) da Ata extraordinaria n2 197, de 28.4.2026, da Diretoria Executiva.

Na oportunidade, o Coaud solicitou o encaminhamento do Plano de Aprimoramento dos
Controles Internos (Paci) - 2026 para a préxima reunido, para conhecimento deste
Comité. 3. Respostas as solicitacoes do Coaud: i) sobre avaliacdo de incidentes

relacionados a infraestrutura, o Coaud solicitou o encaminhamento do Plano de
Continuidade de Negdcios da Emgea; ii) tomou conhecimento da apresentacdo sobre a
Pesquisa de Clima Organizacional da Emgea, referente ao exercicio de 2025, em
atendimento a solicitacdo constante da Ata Coaud n? 190, de 16.4.2026, item 2, alinea
“ii”. Na oportunidade o Diretor de Administracdo prestou esclarecimentos acerca dos
resultados apurados, bem como sobre as a¢cdes que vém sendo desenvolvidas na empresa
para mitigacdo dos aspectos que apresentaram as avaliagbes mais criticas. Apds
discussoes, o Comité recomendou a elaboracdo de um plano de acdo em decorréncia do
diagndstico realizado, o qual deverd contemplar, inclusive, as iniciativas ja em
andamento, entre as quais o projeto de Recursos Humanos, que contribuird para a
tratamento dos pontos identificados na pesquisa. O Comité acompanhara a
implementacao das acdes propostas, cujos resultados e evolucdo deverdo ser reportados
ao Cosad, com transito pelo Coaud; e, iii) tomou conhecimento dos esclarecimentos
prestados sobre as restricdes normativas que atualmente impossibilitam a contratacdo
de treinamentos, abrangendo tanto o corpo funcional quanto os membros dos Comités,
em atendimento a solicitagdo constante da Ata Coaud n2 190, de 16.4.2026, item 3, alinea
“i”. Na oportunidade o Diretor de Administracdo apresentou informacdes acerca da
elaboracao de Portaria destinada a disciplinar o processo de levantamento e consolidacao
das necessidades de capacitacdo, bem como sobre a utilizacdo de formuldrio a ser
preenchido pelos colaboradores da Emgea para esse fim. Em seguida, o Comité solicitou
o encaminhamento do referido material. 4. Encerramento: Nada mais havendo a tratar,
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‘ E mgeq Ata n2 193 da Reunido ordindria do Coaud realizada em 11.6.2026.
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os membros deram por encerrada a reunido. Eu, Patricia Vieira Teodoro da Silva, lavrei a
presente Ata, que vai assinada pelos membros participantes.

Antonio Martiningo Filho

Membro

Vera Lucia de Melo
Membra

Bernardo Gouthier Macedo
Coordenador do Coaud



