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1. OBJETIVO

1.1 Definir diretrizes para a prevencao, a deteccao, a remediacao e a punicao de
praticas de corrupcao, fraude, irregularidades, desvios éticos e de conduta na
Emgea.

2. DEFINICOES

2.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - 6rgéos e entidades que desempenham a ativida-
de administrativa do Estado, em qualquer das esferas Federal; Estadual, inclusive
o Distrito Federal; e Municipal;

2.2 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTRANGEIRA - 6rgdos e entidades estatais ou
representacdoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico de pais estrangeiro;

2.3 AMBIENTE DE INTEGRIDADE - observancia da legislacéo e regulamentacao
vigentes, respeito aos valores éticos e trabalho em prol do interesse publico;

2.4 ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA, NACIONAL OU ESTRANGEIRA
- praticas que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, con-
tra principios da administracao publica ou contra 0s compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil (art. 5° da Lei 12.846/2013);

2.5 LAVAGEM DE DINHEIRO - ocultacao ou dissimulacao da natureza, origem, lo-
calizacao, disposicao, movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores
provenientes, direta ou indiretamente, de infracao penal (crime previsto no art. 1°
da Lei n® 9.613/1998);

2.6 REMEDIACAO - reparacao, correcio.

3. POLITICA
3.1 A Empresa Gestora de Ativos S.A. - Emgea:

|. pauta sua atuacdo em principios de integridade, assim considerados a ob-
servancia da legislacao e regulamentacao vigentes, o respeito aos valores
éticos e o trabalho em prol do interesse publico;

Il. conta com o comprometimento da alta administracao para a manutencao
de um ambiente de integridade;
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lll. possui padrées de conduta, codigo de etica, politicas e procedimentos de
integridade, aplicaveis a todos 0os empregados e administradores, indepen-
dentemente do cargo ou da funcao exercida;

IV. documenta no Cédigo de Etica, Integridade e Conduta os principios éticos
gue regem a atuacao da Empresa e prescreve, nesse Codigo, a conduta pes-
soal e profissional esperada dos membros de seus 6rgaos estatutarios, cola-
boradores e parceiros;

V. repudia a pratica de atos lesivos a administracao publica nacional e estran-
geira, a lavagem de dinheiro e quaisquer outros ilicitos;

VI. adota praticas de governanga corporativa, incluindo estrutura e mecanis-
mos de gestao de riscos e controles internos, para assegurar o cumprimento
dos principios de integridade e para prevenir, detectar, remediar e punir pra-
ticas de corrupgao, fraude, irregularidades, desvios éticos e de conduta;

VII. utiliza mecanismos de gestao integrada de riscos para identificar, anali-
sar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar riscos a integridade;

VIII. adota, para o recrutamento e nomeacao de colaboradores critérios defi-
nidos, considerando requisitos e competéncias necessarios para 0 exercicio
das funcodes, sendo vedado o nepotismo;

IX. utiliza as praticas de decisao colegiada e de definicdo de alcadas para
mitigar o risco de decisdes conflitantes com os principios de integridade;

X. realiza compras e contratacdes de terceiros mediante processos de lici-
tacdo, exceto em hipoteses de dispensa e inexigibilidade previstas na legis-
lacao;

Xl. condiciona as acdes de comunicacao, incluindo publicidade e patrocinio,
ao alinhamento com o propdsito e 0s objetivos estratégicos da Empresa e
verifica a efetividade das acdes;

Xll. somente efetua doagdes quando presentes razdes de interesse social e
limitadas a bens e materiais considerados obsoletos para a Empresa;

Xlll. veda o oferecimento e recebimento de brindes, presentes ou vantagens
em desacordo com a lei;

XIV. observa rigorosamente 0s principios e normas contabeis e as demons-
tracdes financeiras espelham com fidedignidade as transacoes realizadas;

XV. submete as demonstracdes financeiras a apreciacao da auditoria inde-
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pendente e do Comité de Auditoria;

XVI. divulga o Programa de Integridade em seu sitio eletrénico, bem como
disponibiliza aos membros dos 6rgaos estatutarios e aos colaboradores no
ato da nomeacao ou eleicao;

XVII. estimula e apoia a participacao periédica de seus administradores e
colaboradores em eventos de capacitacao sobre temas relativos a ética, in-
tegridade, seguranca da informacao, protecao de dados pessoais e demais
temas que agreguem valor ao trabalho;

XVIII. mantém e divulga canais para recebimento de denuncias e reclama-
coes, inclusive anbnimas, e preserva a identidade dos denunciantes sendo
vedada qualquer retaliacdo a denunciantes de boa-fé;

XIX. disponibiliza o Fala.Br para recebimento de manifestacdes, analisa as
reclamacdes e apura as denuncias recebidas;

XX. define, em normativo interno especifico, orientacées para a apuracao de
irregularidades e responsabilizacao administrativa, prevendo a possibilidade
aplicacao de sancdes disciplinares aos infratores das normas de integridade;

XXI. utiliza a transparéncia como principio de governancga, disponibilizando a
sociedade e ao Estado, em seu sitio eletronico, acesso a informacgdes sobre
o funcionamento e os negocios da Empresa;

XXII. respeita a privacidade das pessoas e trata os dados pessoais em con-
sonancia com a legislacao vigente;

XXIII. trata com ética e responsabilidade os dados pessoais coletados duran-
te todo o seu ciclo de vida da informacao;

XXIV. considera os direitos humanos como direitos basicos inerentes a todos
0S seres humanos;

XXV. adota medidas com vistas a mitigacao dos riscos de conflito de interes-
ses e em observancia a legislacao vigente;

XXVI. revisa periodicamente os riscos de integridade envolvendo todas as
areas organizacionais, incluindo planos de acao especificos para mitigar ris-
COs prioritarios;

XXVII. observa a lei anticorrupcado nas contratacdes, incluindo a avaliagao
prévia dos riscos de integridade das partes envolvidas;

XXVIII. adota medidas de combate ao asseédio e a discriminacao, bem como
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promove a diversidade e a inclusdo visando fortalecer a cultura ética da
Empresa.

XXIX. monitora continuamente o programa de integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevencao, na deteccao e no combate a ocorréncia dos
atos lesivos a administracao publica, nacional ou estrangeira; e

XXX. utiliza mecanismos para reportes periodicos de informacdes sobre as
atividades de integridade, riscos e controles ao Comité de Governanga, Ris-
cos e Controles; a Diretoria Executiva; ao Comité de Auditoria e aos Conse-
Ihos de Administracao e Fiscal;

3.2 Esta Politica deve ser revista no minimo a cada 2 (dois) anos ou extraordina-
riamente, sempre que mudanc¢as circunstanciais ou estratéegicas demandem alte-
racoes.

4. ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS

4.1 Este Normativo esta arquivado digitalmente na Plataforma Sei e no Sistema de
Documentos da Emgea — Sisdoc.

5. ANEXOS

Nao se aplica.
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