Planejamento Anual de Auditoria Interna
PAINT 2026



Aprovado pelo Conselho de Administração (Resolução 54 - reunião de 11/12/2025 - Ata Ordinária nº 308


Declaragédo Anual de Independéncia e Objetividade

A prestagdo dos servigos de auditoria internag, previstos para o exercicio de 2026, serd conduzida
conforme atribuigdes, competéncias e responsabilidades dispostas no Regimento Interno da Auditoria
Interna (AU.NOR.001), nas orientac¢8es normativas do C)rgdo Central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal, na legislagdo que rege a pratica da auditoria interna governamental e nos

padrées de auditoria e de ética profissional reconhecidos internacionalmente.

Confirmamos, perante o Conselho de Administracdo, a independéncia organizacional da atividade da
auditoria interna governamental, nos termos do seu Regimento Interno. A atividade de auditoria interna
permanece livre de interferéncias indevidas e de ameagas, explicitas ou veladas, por qualquer parte
da organizagdo que venha a comprometer a independéncia da sua opinido, inclusive no que se refere
a selegdo de questdes de auditorig, escopo, julgamento profissional, procedimentos, frequéncia, rodizio

de énfase dos objetos auditdveis, amostragem, cronograma ou contetdo de relatdrios e reportes.

Declaramos, também, o apoio da alta administracdo e a autonomia conferida a esta Unidade de
Auditoria Interna Governamental-UAIG/Emgea para implementar sua estratégia quadrienal 2025-2028,
baseada no modelo de evolugéo de capacidades em auditoria interna (IA-CM), considerando os seis
elementos: (i) servigcos e papel de auditoria interna; (ii) gerenciamento de pessoas; (iii) praticas
profissionais; (iv) gerenciamento do desempenho e prestagéo de contas; (v) cultura e relacionamento
organizacional; e (v) estruturas de governanca.

Os auditores internos governamentais atuam de forma vinculada e de acordo com o propdsito
significativo e com a missdo da UAIG/Emgea. Os auditores internos também atuam em conformidade
com o Cédigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna (AUNOR.002). Os profissionais auditores internos
governamentais preservam, aindag, a objetividade individual e se mantém isentos de questdes pessoaqis

ou fatores externos que possam afetar as suas opinides, conclusdes e recomendagoes.
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1. Introducgédo

O Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) da Empresa Gestora de Ativos (Emgea) apresenta a
programagdo dos trabalhos da Unidade de Auditoria Interna Governamental (UAIG) a serem

executados no exercicio de 2026.

A definicdo e a priorizag@o dos objetos de auditoria foram realizadas com base na avaliagdo de fatores
de risco, bem como nos conceitos e diretrizes estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido (ceu),
conforme a Instrugéo Normativa (IN) n. © 5, de 27 de agosto de 2021, que dispoe sobre a elaboragéo e a

comunicagdo do PAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
O PAINT estd dividido da seguinte forma:
a) a Auditoria Interna da Emgeq;
b) o Plano Anual de Auditoria Interna de 2026 (PAINT/2026):
i.  disposi¢ces gerais;
i. periodicidade e prazos;
iii. elaboracdo;
iv.  metodologia de planejamento baseado em riscos;
v.  trabalhos prioritarios;
vi.  premissas, restricoes e riscos associados a execucdo;
vii.  aprovacdo; e
Viii. publicidade e encaminhamentos;
C) consideragodes finais; e
d) anexos:
i.  ANEXO | — Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos;
i.  ANEXO Il — Relagdo dos Servicos de Auditoria; e

ii. ~ ANEXO Il — Relagd@o dos Outros Servigos.



2. A AuditoriaInterna da Emgea

2.1 Base Legal

A Auditoria Interna da Empresa Gestora de Ativos SA. — Emgea (Audit/Cosad) € uma Unidade de
Auditoria Interna Governamental (UAIG), organizada de acordo com o artigo 49 da Lei n°® 14.129/2021, o
Decreto n° 3.591/2000 e as Instruc6es Normativas da Controladoria-Geral da Unigo (CGU), atuando

como terceira linha no modelo de governanga corporativa, em que pese ndo integrar a gestdo.

Constitui-se, portanto, em atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada
para adicionar valor e melhorar as operagdes da organizagdo, auxiliando-a no alcance de seus
objetivos operacionais, de conformidade e de reporte financeiro; fundamentando-se em uma
abordagem sistematica e disciplinada, cuja finalidade é avaliar e melhorar a eficdcia e eficiéncia de

processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos associados.

A Audit/Cosad pauta suas atividades nos Padrées Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria
Interna (IPPF/IIA), no Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal e no Manual de Orientagdes Técnicas da CGU, em alinhamento aos padrées

internacionais de auditoria e ética profissional.

2.2 Estrutura

A Audit/Cosad integra a estrutura de governanga da Emgea, vinculada ao Conselho de Administracéo
(Cosad), com autonomia técnica e funcional, composta por um Chefe Executivo de Auditoria
(Audit/Cosad), uma Geréncia de Auditoria (Geaud/Audit/Cosad); um analista; e trés Auditores Internos

Governamentais (multidisciplinares).

A unidade utiliza o Sistema e-CGU para registro, monitoramento e gestdo dos trabalhos de auditoria
(teletrabalho), em consondnciaq, inclusive, com as recomendagdes do Tribunal de Contas da Unido
(TCu).

O e-CGU & o sistema desenvolvido pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral
da Unigo (CGU) para a gestdo da Atividade de Auditoria Interna Governamental. O sistema integra, em
uma unica plataforma eletrénica, todo o processo de auditorio, desde o planejomento até o

monitoramento das recomendagdes emitidas e o registro dos beneficios.

A cess@o do direito de uso do Sistema e-CGU é n&o onerosa para as Unidades de Auditoria Interna
Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal gue manifestem interesse, nos termos da Portaria

Normativa CGU n° 5, de 23 de marco de 2022. Por ser um sistema Welb, ele ndo precisa ser instalado nas

maqgquinas, nem de servidor para o armazenamento dos dados. Para utilizd-lo, basta acessd-lo pela
internet.

' subitem 1.6.5 do Acérdédo n° 843/2023-TCU-Plendrio (TC-046.851/2020-8), em 03/05/2023.



https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/67794
https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/67794
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A843%2520ANOACORDAO%253A2023%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

A implantagdo do sistema e-CGU, na Emgeaq, iniciou-se em 03/06/2025 e a adesdo ocorreu por meio
da Nota Técnica SEI n° 3/2025/Audit/Cosad, de 11/03/2025, aprovada pelo Cosad na Resolugdo 12/2025
(reunidio de 20/03/2025 - Ata Ordindria n° 299). O pedido de solicitagéo de cesséo do direito de uso do
Sistema e-CGU ocorreu por meio do Oficio SEI n° 3/2025/Audit/Cosad, enderecado & SFC/CGU, em
23/04/2025.

2.3Proposito, Missdo e Visdo:

Dadas as caracteristicas desta Unidade de Auditoria Interna Governamental, a Audit/Cosad POSSUI: (i)
por proposito significativo: transformar a contribuigdo dos profissionais auditores internos na satisfagdo
de dirigentes, gestores e demais partes interessadas; (i) por missdo: aumentar e proteger o valor
organizacional, fornecendo servigos de avaliagdo, consultoria e apuracgdo; (iii) por visdo: ser inovadora
e de vanguardag, indutora de boas praticas de governanga, gestdio de riscos e controles internos,
reconhecida pela qualidade e pela elevagdo de suas capacidades na prestagdo de servigos de
avaliagdo, consultoria e apuragdo.

2.4Estratégia de Exceléncia?®

O Planejomento Estratégico 2025-2028 estabelece a adogdo progressiva do Modelo de Capacidade
em Auditoria Interna (IA-CM/IIA), buscando evoluir do nivel 1 (Inicial) para o nivel 3 (Integrado), até 2028.

Esse movimento objetiva alinhar a pratica da auditoria interna da Emgea aos padrdes de qualidade
recomendados internacionalmente, contribuindo para:

e melhorar a maturidade da governanga corporativa;
e apoiar a execugdo do planejamento estratégico e dos novos negocios; e
e reforgar os mecanismos de integridade, transparéncia e prestagdo de contas.

2.50rcamento Operacional da Auditoria

A Audit/Cosad n&o possui orcamento préprio para a execucdo de suas atribuicées regimentais.
Estimou-se, no SIORC, um orgamento de R$ 60.000,00 para cobrir os custos necessdrios & execugdo do
PAINT, incluindo didrias, passagens e demais despesas de locomog¢do, mais diretamente relacionadas
& capacitagao (congressos, cursos etc.).

2 Disponivel no link: https://emgea.gov.br/Home/Page/03e8b724-d329-4cbl-a297-bb504f22ace6



3. OPlano Anual de Auditoria Interna de 2026 - PAINT [/ 2026

3.1 Disposi¢coes Gerais
Inicialmente, cabe registrar que a elaboragdo, a aprovagdo e a comunicagdo do PAINT das Unidades

de Auditoria Interna Governamental (UAIG) se encontram sistematizadas nas normas expedidas pela
SFC/CGU, listadas a seguir:

a) Instrugéo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017 (IN SFC/CGU 3/2017): Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (itens 83 a 104 - Planejomento,

Comunicacdo e Aprovagédo do Plano de Auditoria Interna);

b) Instru¢cdo Normativa n° 8, de 6 de dezembro de 2017 (IN SFC/CGU 8/2017): Manual de Orientagdes
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal (item 4.1 — Plano

de Auditoria Interna Baseado em Riscos);

¢) Instrugéo Normativa n° 5, de 27 de agosto de 2021 (IN SFC/CGU 5/2021): estabelece a sistematica para
o planejamento, a execucdo e a apresentacdo de resultados das atividades das unidades de auditoria
interna governamental, sujeitas & supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal.

De acordo com essas orientagées, a Audit/Cosad deve estabelecer um PAINT baseado em riscos para

determinar as prioridades da auditoria, de forma consistente com a Cadeia de Valor da Emgea®.

Enfim, o PAINT registra as atividades prioritarias que a Audit/Cosad pretende desenvolver em
determinado periodo, tendo como principal objetivo garantir a concentragdo dos trabalhos nos
objetos de auditoria com maior exposicdo a ameagas que possam afetar o alcance dos seus obijetivos,

ou seja, naqueles de maior risco”.

3.2Periodicidade e prazos

Nesse sentido, esta UAIG deve elaborar o PAINT anualmente e encaminhd-lo ao Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal (SCI) — a Controladoria-Geral da Uni@o (CGU) -

até o Gltimo dia Gtil do més de fevereiro do ano a que se refere?; para o PAINT/2026, o prazo & 28/02/2026.

Ocorre que, até o Ultimo dia util do més de novembro do exercicio anterior ao de sua execugdo —
30/11/2025 - a proposta do PAINT/2026 deverd ser encaminhada & CGU, a qual se manifestard no prazo
de 15 dias®. O envio serd realizado por meio do sistema e-CGU, na tarefa #1876188, cadastrada pelo

3 ltem 83 da IN SFC/CGU 3/2017
4ltem 4.1 da IN SFC/CGU 8/2017
5 art. 8° da IN SFC/CGU 5/2021

& art. 5° da IN SFC/CGU 5/2021



6rgdo supervisor para a Audit/Cosad.

Ap6s a aprovagdo pela CGU, o PAINT/2026, em sua versdo final, deverd ser encaminhado ao Conselho
de Administragéo, sem a presenca do Diretor-Presidente da Emgea (inciso XI do artigo 31 do Estatuto
da Emgea), até 31/12/20257, para aprovagédo do seu encaminhamento & Secretaria Federal de Controle
Interno da CGU.

3.3Elaboracdo

Conforme exposto anteriormente e de acordo com as IN SFC/CGU 8/2017 e IN SFC/CGU 5/2021, esta UAIG
deve elaborar o PAINT/2026 com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no

periodo de vigéncia do Plano, levando-se em consideragdo:

a) "o planejamento estratégico e as expectativas da alta administragéo da unidade auditada e demais

partes interessadas”;

b) “os riscos significativos a que a unidade auditada esté exposta e os seus processos de governanca,

de gerenciamento de riscos e de controles internos”;
c)“a complexidade do negbcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada”; e

d) “a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na unidade de auditoria

interna governamental”.

De forma similar, o tema & disciplinado pela IN SFC/CGU 3/2017, na qual se estabelece que a elaboragéo
do PAINT deve considerar as estratégias, os objetivos, as prioridades e as metas da unidade auditada,

além dos riscos a que seus processos estejaom sujeitos®.

Ademais, a IN SFC/CGU 3/2017 acrescenta os seguintes itens a serem examinados quando da producdo
do PAINT:

a) prévia identificagdo de todo o universo auditavel (item 85);
b) necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis (item 88);

c) estabelecimento de canal permanente de comunicacdo com as dreas responsdveis pelo

recebimento de dendncias (item 90); e

d) ao considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria, deve-se avaliar se os resultados desses
trabalhos contribuem para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos (item 91).

7 art. 7° da IN SFC/CGU 5/2021 ¢/c o inciso XI do artigo 31 do Estatuto da EMGEA e item 3.2.2.12.7 do Regimento Interno da AUDIT

8ltem 84 da IN SFC/CGU 3/2017



Por fim, para o desenvolvimento de um PAINT, a IN SFC/CGU 8/2017 recomenda que sejam observadas
as seguintes etapas, no tocante ao plano baseado em riscos®:

a) entendimento da Unidade Auditada;

b) definicdo do Universo de Auditorig;

c) avaliagéo da maturidade da gest&o de riscos; e

d) selegéo dos trabalhos de auditoria com base em riscos.

Dessa forma, o PAINT/2026 foi construido tomando-se como base as seguintes origens para selegéo
dos trabalhos: obrigagéo normativa; selecdo baseada em riscos; solicitagdo da Alta Administragdo’®;

solicitagdo de orgdos de controle interno ou externo; e outras situagoes.

3.4 Metodologia de planejamento baseado em riscos

Além do exposto anteriormente, a IN SFC/CGU 3/2017 e a IN SFC/CGU 8/2017 estabelecem que os
trabalhos que compordo o PAINT também sejom definidos com base em riscos, porém ressalta que
ndo hd uma forma unica de fazé-lo, cabendo a UAIG estabelecer a metodologia mais adequada para
a sua organizagdo, considerando uma das trés abordagens comumente utilizadas para a selegdo dos
trabalhos", a saber: avaliacdo de riscos realizada pela unidade auditada; avaliagdo de riscos pela UAIG;

e fatores de risco.

Segundo esses hormativos, a metodologia utilizada deve ser documentada, explicitando o método e
os critérios utilizados para a classificacdo desses trabalhos, eventuais pesos atribuidos aos critérios e
0s aspectos utilizados para definir quantos e quais trabalhos serdo priorizados.

Dessa forma, encontra-se apresentada no ANEXO | a metodologia utilizada para selegdo dos trabalhos
prioritdrios a serem realizados por esta UAIG.

3.5Trabalhos Prioritarios

Inicialmente, cabe registrar que a Audit/Cosad possui seis colaboradores, totalizando 8.365 horas (h/h)
disponiveis (Gteis) para a realizagdo dos trabalhos. Buscou-se alocar, no minimo, 60% da forca de
trabalho aos “servigos de auditoria” em conjunto com o “monitoramento de recomendagdes”, de forma
a garantir o cumprimento das obrigagdes essenciais da unidade, conforme item 1.6 de “Perguntas e
respostas sobre o Plano Anual de Auditoria Interna” no seguinte link: https://www.gov.br/cgu/pt-

br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/uaig/perguntas-frequentes

9item 4.1 da IN SFC/CGU 8/2017

1° solicitado & alta administragdo servicos de auditoria, conforme Memorando SEI n° 50/2025/Audit/Cosad, porém néo houve
demanda

" ltem 4.1.4 do MOT (aprovado pela IN CGU 08/2017)



Tendo em vista as orientagdes normativas acima descritas, bem como a capacidade operacional
apresentada nos pardagrafos anteriores, foram relacionadas nos ANEXOS Il e lll do presente documento
os trabalhos prioritdrios para execucdo no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026, com a
alocagéo dessas 8.365 h/h disponiveis; esses anexos se encontram organizados da seguinte formar:

a) ANEXO Il - Relag@o dos Servigos de Auditoria; e
b) ANEXO Ill - Relac@o dos Outros Servicos.

No intuito de atender aos pardmetros estabelecidos na IN SFC/CGU 05/2021 (art. 4°, II) e no Sistema e-

CGU, houve agrupamento desses trabalhos prioritdrios em 8 Categorias, conforme quadro a seguir.

. Servigos de Audtorio | | |

Avaliagdes 5.312 53% 45%
Consultorias 593 6% 5%
Parecer sobre a prestagdo de contas anual 5%

Subtotal - Servigos de Auditoria m
2. Outros Servigos de Auditoria _—-

9. Monitoramento de recomendagdes 1% 1%
10. Capacitagéo dos Auditores 240 2% 2%
11. Gestdo e Melhoria da Qualidade 124 1% 1%
12. Gestdo Interna da UAIG 900 9% 8%
13. Levantamento de informagdes para orgéos de controle interno ou externo 703 7% 6%
14. Reserva técnica 803 8% 7%
15. Eventos institucionais 301 3% 3%
16. Elaboragdo do RAINT/2025 151 2% 1%
17. Elaboragéo do PAINT/2027 201 2% 2%

18. Elaboragdo dos Relatorios Trimestrais de 2026

1% 1%
Subtotal — Outros Servigos de Auditoria m
10038 _|_100%

Licengas / Abonos / Vago 6% 5%
Férias 1.056 1% 9%

Total de Horas da Audit/Cosad, incluindo férias e licencas - 2026

3.6Premissas, restrigoes e riscos associados da execugdo

Sempre que possivel, 0 PAINT deve explicitar as premissas sobre as quais foi elaborado, bem como
quais s@o as restricdes e os riscos associados & sua execugdo'?,

Em principio, esta UAIG entende que caso seja mantida a situagdo atual, especialmente no que se
refere & disponibilidade de recursos humanos, tecnholdégicos e materiais, o PAINT/2026 deverd ser

executado conforme previsto; acrescente-se a esse rol eventual disponibilidade orgamentdario.

2 ltem 4.1.5.9 da IN SFC/CGU 8/2017



3.7 Aprovacéio

Conforme registrado em momento anterior, o presente Plano Anual deverd ser aprovado até o dia
31/12/2025 pelo Conselho de Administracdo da Emgea, conforme preceitua o art. 7° da IN SFC/CGU
5/2021.

3.8Publicidade e encaminhamentos

Como Ultimo tépico do presente item, a comunicacdo compreende o encaminhamento do PAINT/2026
aprovado & SFC/CGU, para o exercicio de sua supervisGo técnica® No caso do presente PAINT, o
encaminhamento da versdo preliminar deverd ocorrer até 30/11/2025 e a remessa da versdo definitiva

tem prazo estipulado para 28/02/2026.

Ademais, nos termos da IN SFC/CGU 5/2021 (art. 9°), a UAIG deverd dar publicidade ao PAINT/2026, no
prazo de 30 dias apds a aprovagdo, ressalvadas as informagdes sigilosas ou reservadas previstas em

normativos.

Por fim, cabe destacar que o desempenho da atividade de auditoria interna governamental desta
Audit/Cosad serd comunicado d Estrutura de Governanga e a Alta Administragéo da Emgea, por meio
do respectivo Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT); da mesma forma, nesse RAINT,
serdio repassadas & CGU as informacses sobre a execugdo deste PAINT/2026, de modo a possibilitar o
exercicio da supervis&o técnica, conforme preceituado nos itens 103 e 104 da IN SFC/CGU 3/2017.

4. Consideragdes finais

O presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) apresentou os trabalhos prioritarios a serem
realizados por esta Auditoria Interna (Audit/Cosad) no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2026, observando as orientagdes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da
uUnido (SFC/CGU), e levou em conta o conteddo minimo constante do Quadro 3 do Manual de

Orientagdes Técnicas da CGU, aprovado pela IN CGU 08/2017, sob a égide da objetividade.

Apbs breve contextualizagdo sobre a definico de atividade da Auditoria Interna, além da
apresentagcdo da missdo, visdo e valores da Emgeaq, este Plano Anual registrou informacgdes sobre as
atividades que deverdo ser executadas no periodo de vigéncia do documento.

Consignou-se, também, que esta Audit/Cosad espera contar com a colaboragéo de seis profissionais,
perfazendo um total de 10.038 horas/humanas (h/h) disponiveis (Gteis), para o desenvolvimento desses
trabalhos.

Observou-se, ainda, que cerca de 64% das h/h disponiveis (Gteis) foram alocadas nas Categorias de

“servicos de auditoria”, “monitoramento de recomendagdes”’, “levantamento de informagdes para

6rgdos de controle interno ou externo” e em “outras” atividades relacionadas, todas consideradas, em

B Art. 8° IN SFC/CGU 5/2021



principio, atividades finalisticas; ademais, registrou-se que houve o direcionamento de parte das h/h
disponiveis — cerca de 3% — para capacitagdo dos auditores e gestdo e melhoria da qualidade.

Dessa forma, é de esperar-se que as atividades constantes do presente PAINT/2026 sirvam de base
para que sejam cumpridos os conceitos estabelecidos na Definicdo de Auditoria Interna, bem como na
Visdo e na Missdo.

Anexo | - Metodologia de Planejamento Baseado em Riscos

1. INTRODUGAO

A Instrucdo Normativa n° 3, de 9 de junho de 2017, da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Uni@io (SFC/CGU), estabelece que o responsdvel pela Unidade de Auditoria
Interna Governamental deve estabelecer um Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) baseado em
riscos para determinar as prioridades da auditoria de forma consistente com os objetivos e as metas
institucionais da Unidade Auditada .

Com a finalidade de auxiliar nesse processo de elaboragdo do PAINT baseado em riscos, a Instrugdo
Normativa n° 8, de 6 de dezembro de 2017, da mesma SFC/CGU, apresenta trés maneiras comumente
utilizadas para esse fim, a saber™:

a) selegéo dos trabalhos com base na avaliagdo de riscos realizada pela Unidade Auditada: caso a
UAIG tenha seguranga razodvel de que o processo de gerenciamento de riscos da Unidade Auditada
apresenta alto nivel de maturidade e, consequentemente, uma indicacdo de que o cadastro de riscos
é confi@vel, os riscos identificados e mensurados pela organizagdo poderdo ser utilizados como insumo
para a elaboracdo do PAINT,

b) selecdo dos trabalhos com base na avaliacdo de riscos realizada pela UAIG: se a Unidade Auditada
ndo possuir um processo de gerenciamento de riscos implementado ou se for incipiente, a UAIG poderd
selecionar os trabalhos de auditoria a partir da identificagdo e da avaliagdo de riscos realizada por ela
propriag;

c) selecdo dos trabalhos com base em fatores de riscos: uma outra forma de selecionar os trabalhos
de auditoria com base em riscos, ainda que indiretamente, & associar os objetos de auditoria a fatores

riscos.

Dentre as opcdes acima, esta UAIG optou por utilizar o método de selegdo dos trabalhos com base em
fatores de riscos, tendo em vista a percepgdo do contexto do processo de gerenciamento de riscos da
Emgea.

Nessa linha, o presente documento apresenta a metodologia de priorizagdo das atividades de

% Item 83

5 item 4.1.4
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auditoria, com base em fatores de risco, a fim de subsidiar a elaboragdo do PAINT desta Audit/Cosad
para o ano de 2026.

2. DEFINIGAO DO UNIVERSO DE AUDITORIA ' E DOS OBJETOS DE
AUDITORIAY

Adotou-se como UNIVERSO DE AUDITORIA os macroprocessos sob a responsabilidade da Emgea, cujos
dados consolidados, extraido do Relatério Integrado 2024 da Emgea (Cadeia de Valor), publicado em
2025, encontram no quadro a seguir, sendo que para cada um desses macroprocessos foi atribuida

pontuagdo seguindo os critérios apresentados Nos proximos tépicos.

UNIDADE AREA OBJETO VALOR'"®

Sumov Negodcio Gerir e alienar imdveis ndo de uso

Supec Negdcio Gerir e recuperar crédito comercial

Sucre - Geref Negodcio Gerir e realizar créditos junto ao FCVS

Sucre — Gepef Negécio Gerir e recuperar créditos imobilidrios pessoa fisica
Supej Negbcio Gerir e recuperar créditos pessoa juridica

Supes Suporte Gestdo de pessoas, suprimentos e infraestrutura
Sufin Suporte Gestdo financeira

Sucor Suporte Gestdo contdbil, tributdria e orgamentdria

Sujur Suporte Assessoria Juridica

Sutec Suporte Gestdo de Tl

Suris Suporte Gestdo de riscos e controles internos

Asses Governanga  Gestdo estratégica e prestagdo de contas
GABIN-Diretoria Governanga  Alta Administragdo

OUV/CORREG/ETICA  Governanga Integridade

Conselhos Governanca  Governanga Corporativa

3. DEFINIGAO DOS FATORES DE RISCO E ESCALAS DE AVALIAGAO

A priorizagéo foi construida com cinco (5) fatores de risco, atribuindo-se peso igual na pontuacdo final

(cada fator representa 20% da nota agregada).

A adogdo de pesos iguais atende ao principio de equilibrio entre dimensdes econdmicas, de controles

e histérico de recomendacées, conforme orientacées do MOT/CGU.

3.1. Fator Processos de Negocio, Suporte ou Governanga

Descrig¢do: Fator qualitativo que avalia a relevancia do objeto para o alcance dos objetivos estratégicos

18 Universo de auditoria: conjunto de objetos de auditoria passiveis de serem priorizados pela UAIG para a elaboragéo do PAINT.

7 Objeto de auditoria: unidade, fungdo, processo, sistema ou similar, sob a responsabilidade de uma Unidade Auditada, sobre
a qual pode ser realizada atividade de avaliagdo ou de consultoria pela UAIG.

'8 Disponivel no link: https://emgea.gov.br/Home/Page/38254524-2e52-4f7e-aab1-37028873772

1% Valores serdo ocultados quando da publicagdo.



da unidade auditada, conforme a cadeia de valor divulgada no Relatério Integrado de 2024 da
Emgea®.

Mede: Enquadramento do objeto no macroprocesso (impacto estratégico/vinculo ao negdcio).

Racional: priorizar elementos finalisticos com maior impacto na missdo institucional, sem negligenciar
riscos de governanga e suporte.

Processos de Negdcio 5

Processos de Suporte 2
Processos de Governanga 1

3.2. Fator Orgcamento Econémico

Descrigdo: Considera a proposta orgamentdria 2026, aprovada pela Diretoria Executiva? e pelo

Conselho de Administragc@o?, refletindo a relevéncia material do objeto na selecdo para auditoria.
Mede: Materialidade orgamentdria do objeto no macroprocesso (impacto estratégico).

Racional: Priorizar elementos orgamentdrios com maior impacto orgamentdrio na missdo institucional,

sendo segregado por percentil os objetos de auditoria.

Percentil 100 (P100) 5
Percentil 80 (P80)
Percentil 60 (P60)
Percentil 40 (P40)
Percentil 20 (P20)

— N W b

3.3. Fator Rotagdio de Enfase

Descrigdo: Visa favorecer a rotagéo de énfase nas auditorias, considerando a andlise dos Ultimos 5

anos dos trabalhos da Audit/Cosad.
Mede: Tempo decorrido desde a Gltima avaliagéo ou consultoria completa (ou ausénciay).

Racional: promove o rodizio, evita excessivas auditorias em um mesmo objeto e, por outro lado, traz a

luz a inexisténcia de trabalhos em outros objetos, garante cobertura ampla do universo de auditoria.

Nunca auditado 5

20 conforme relatério integrado 2024. Disponivel em: https://www.emgea.gov.br/Home/Page/38254524-2e52-4f7e-aabl-
37028873772

2 Aprovado na Ata Extraordindria Direx n° 165 de 24.06.2025.

22 Aprovado na Ata Extraordindria Cosad n° 145 de 03.07.2025.



Auditado hd mais de 5 anos 4
Auditado hé mais de 4 anos 3
Auditado hd mais de 3 anos 2

]

Auditado nos dltimos 2 anos

3.4 Fator Recomendagdes de Auditoria (Interna, Externa, CGU e TCU)

Descrigdo: Esse fator de risco primou pela avaliagéo do quantitativo de recomendagé&o por cada
unidade vinculada ao objetivo auditado. Tendo como racional a atribuigcdo de notas inversamente ao

quantitativo.
Mede: Volume de recomendacées pendentes relacionadas ao objeto/unidade.

Racional: Atribuicdo de pontuagdo inversamente proporcional ao quantitativo de apontamentos.
Visando ao rotacionamento de dreas com riscos ainda néo mapeados/ identificados. Segue tabela
abaixo com o quantitativo de recomendagdes e pontuagdo:

N° de recomendacdes em monitoramento Nota

Menor que 1 5
204 4
5a7 3
8alo 2
Mais que 10 1

3.5 Fator Plano de Aprimoramento de Controles Internos - PACI#

Descrigdo: Esse fator € atribuido conforme porcentagem de conclusdo do PACI, em que prima pela
evolugdo dos controles internos da Emgea. O referido Plano foi construido a partir das verificagdes de
conformidade realizadas em 2024, bem como das questdes respondidas como "'ndo adota” ou "‘adota
parcialmente” para os questiondrios disponibilizados pelos érgdos de controle e fiscalizagdo também
em 2024. Dentre eles, o IESGO - Environmental, Social and Governance (TC - 031.805/2023-0) e o PNTP -
Programa Nacional de Transparéncia dos Portais e Acessibilidade Digital, ambos realizados pelo TCU.

Adicionalmente, a Suris acordou com as unidades gestoras e intervenientes todas as agdes, bem como

0S prazos para sua conclusdo.
Mede: Grau de implementagéo do PACI/maturidade de controles até o 2° semestre de 2025.24

Racional: Objetos com baixo percentual de implementagdo de controles representam maior risco

residual e devem ser priorizados.

2 Nota Técnica SEI n° 9/2025/Suris/Presi (0070069) aprovado na Resolugéo Direx n°64/2025 Ata n°159, de 6.5.2025 (0102714).

24 processo Sei 10034.004074/2025-48 (0052704; 0075090; 0082341; 0082340).



0-20 5
21-40 4
41-60 3
61-80 2
81-100 1

4. PRIORIZAGAO DOS OBJETOS DE AUDITORIA

Apds a aplicagdo dos 5 fatores de risco e respectiva escala de avaliagdo a cada um desses
Macroprocessos, obteve-se o seguinte resultado em ordem decrescente de pontuagdo total:

PONTUAGAO
OBJETO VALOR
TOTAL

SUCRE-GEREF Gerir e realizar créditos junto ao FCVS 4,00
SUPEJ Gerir e recuperar crédito pessoa juridica 3,80
SUMOV Gerir e alienar imobveis néo de uso 3,60
SUCRE-GEPEF Gerir e recuperar créditos imobilidrios pessoa fisica 3,60
CONSELHOS Governanga corporativa 3,60
ASSES Gestdo estratégica e prestagdo de contas 3,40
SURIS Gestdo de riscos e controles internos 3,20
GABIN Alta administragdo 3,20
SUPEC Gerir e recuperar crédito comercial 3,00
SUJUR Assessoria juridica 3,00
OUV/CORR/ETICA  Integridade 3,00
SUPES Gestdo de pessoas, suprimentos e infraestrutura 2,60
SUFIN Gestdo financeira 2,60
SUCOR Gestdéo contdbil, tributaria e orgamentaria 2,60
SUTEC Gestdo de Tl 1,80

Dessa forma, considerando essa priorizagdo, cada agdo foi examinada de forma individual, chegando-

se ds seguintes conclusodes:

PONTUACAO -
UNIDADE OBJETO VALOR T ACIi: CONCLUSAO

Gerir e realizar créditos SELECIONADA; com base em fator
SUCRE-GEREF . 4,00 .
junto ao FCVS de risco

. NAO SELECIONADA; trabalho
Gerir e recuperar

SUPEJ o C 380 compds o PAINT/2024; rodizio de
crédito pessoa juridica .
énfase
Gerir e alienar imoéveis SELECIONADA; objetivando avaliar
SUMOV ) 3,60 . .
ndo de uso a maturidade do controle interno
Gerir e recuperar NAO SELECIONADA; trabalho
SUCRE-GEPEF  créditos imobilidrios 360 compds o PAINT/2024; rodizio de
pessoa fisica énfase

% 0 O rodizio de énfase constitui uma rotagdo entre os objetos que compdem o universo de auditoria em determinado periodo,
de modo a evitar, por um lado, a realizagdo de diversos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto; por outro lado, a
inexisténcia de trabalhos sobre outros objetos associados a um menor risco
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PONTUACAO
UNIDADE OBJETO VALOR TOTA% CONCLUSAO

Governanga SELECIONADA,; limites
CONSELHOS
corporativa remuneratérios (obrigacdo legal)

ASSES Gestdo estratégica e 34 NAO SELECIONADA,; capacidade
prestacdo de contas operacional limitada

SURIS Gestdo dg riscos e 320 NAO SEFECIONAI?A; capacidade
controles internos operacional limitada

GABIN Alta administragdo 3,20 NAO SELECIONADA
Gerir e recuperar NAO SELECIONADA; trabalho

SUPEC 300 compde o PAINT/2025; rodizio de

crédito comercial

énfase
o SELECIONADA — Acorddo 2357/2025
SUJUR Assessoria juridica 3,00 o
—TCU - Plendrio
OUV/CORR/ETIC NAO SELECIONADA; t Ih O
/ / Integridade 3,00 s trabalho compos os

PAINT 2024 e 2025; rodizio de énfase

A
Gestdo de pessoas, ~ )
. SELECIONADA; acdo continua -
SUPES suprimentos e 2,60
) ALICE
infraestrutura

NAO SELECIONADA; capacidade
operacional limitada

SELECIONADA; obrigatorio — IN
Gestdo contdbil, SFC/CGU 05/2021 (art. 15 a17) e
SUCOR tributaria e 2,60 | Resolug&o CVM 193/2023, alterada
orcamentaria pelas Resolugées CVM 219/2024 e
227/2025

SUFIN Gestdo financeira

NAO SELECIONADA; trabalho
SUTEC Gestdo de Tl 1,80 compde o PAINT/2024; rodizio
de énfase



Anexo Il - Relagédo dos SERVIGOS DE AUDITORIA

Tipo de Objeto o o Unidade Origem da . _ Horas Observagoées [
) . Objetivo da Auditoria ) Inicio Conclusdo . s
Servigo Auditado Auditada demanda previstas Justificativas

Parecer de Avaliagdo da Auditoria Interna

anual -2025), o qual precede a autorizacdo
( );oqualp ¢ Inciso XLl do art.

Avaliagdo do pagamento de remuneragdo varidvel Asses | Obrigagdo . .
1 RVA 2025 . c B o fevereiro julho 493 31 do Estatuto da
Independente anual de dirigentes e da participagdo dos Supes Estatutaria Emaeq
empregados nos lucros e resultados gea.
relativos ao exercicio de 2025.
Parecer de Avaliagdo da Auditoria Interna
anual - 2025), o qual precede a autorizacdo .
L ( )0 qual p . . ¢ . N Inciso XLl do art.
Avaliagdo do pagamento de remuneragdo varidvel Asses | Obrigagdo . )
2 PLR 2025 » o . > fevereiro  julho 493 31 do Estatuto da
Independente anual de dirigentes e da participagdo dos Supes Estatutaria Ernaea
empregados nos lucros e resultados gea.
relativos ao exercicio de 2025.
Acompanhar a execugdo do Programa
Avaliacdo Monitorament Remuneracdo Variavel Anual RVA (exercicio Obrigacdo Artigo 57, inciso
3 ¢ de 2026) de Dirigentes, efetuada Asses 9 g . abril dezembro 237 VI do Estatuto
Independente o RVA 2026 . . . . Estatutdria .
trimestralmente pela Diretoria Executiva (1° Social da Emgea.
00 3° trim/2026)
Acompanhar a execugdo do Programa
L . Participagdo nos Lucros ou Resultados PLR . - Artigo 57, inciso
Avaliagdo Monitorament - Obrigagdo .
4 (exercicio de 2026) Empregados, efetuada Asses > abril dezembro 237 VI do Estatuto
Independente o PLR 2026 . ) . . Estatutaria .
trimestralmente pela Diretoria Executiva (1° Social da Emgea.
a0 3° trim/2026)
Subsidiar a garantia ao cumprimento dos
o o . Conselhos e 1
Avaliaedo Governanca limites global e individual da remuneragdo (Coaud- Obrigacdo letra 'f" do item Il
5 ¢ ,Q dos membros estatutdrios definidos na . gae maio julho 232 da 8% Ata da
Independente Corporativa ) ) Cofis- legal
assembleia geral no periodo de 01/04/2025 a AGO
Cosad)
31/03/2026
Avaliagdo Gestdo Parecer sobre a prestagdo de contas da Obrigagdo . IN SFC/CGU
6 s Sucor maio dezembro 510
Independente  contdbil, Emgea % Legal 05/2021 (art. 15 a

2 Embora o parecer sobre a prestagdo de contas ndo seja um servigo tipico de auditoria interna, ele deve ser enquadrado na categoria de servigos de auditoria interna (avaliagdo)
porque depende diretamente de boa parte das avaliagdes realizadas ao longo da execugdo do Plano. A emiss@o do parecer é baseada nas conclusées obtidas nesses trabalhos
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Tipo de Objeto o o Unidade Origem da . _ Horas Observagoes [
) . Objetivo da Auditoria ) Inicio Conclusdo ) s
Servigo Auditado Auditada demanda previstas Justificativas

tributdria e 17), INTCU
orgamentaria 84/2020, DN TCU
198/2022 e
Portaria TCU
58/2025
o Gestdo de . . L
Auditoria . Alertas do Sistema ALICE (Sistema Avaliagao ) .
7 . suprimentos e . L o Supes . janeiro dezembro 119
continua . Analisador de Licitagées e Editais) ¥ de Riscos
infraestrutura
Auditoria Obrigacéo Acordao TCU =
8 ) Contrato Credenciamento 1/202528 Sujur gqg Janeiro dezembro 593 2357/2025 -
continua legal .
Plendrio
Priorizacdo feita
Avaliaedo Gerir e realizar Avalioedo através da
9 ¢ créditos junto  Avaliar a carteira de créditos junto ao FCVS Sucre/Geref . S Janeiro junho 1.304 metodologia
Independente de Riscos
ao FCVS baseada em
fatores de riscos
Priorizagdo feita
Gerir e alienar ) ) o ) através da
Avaliaes o Avaliar a gestdo e alienagdo dos imodveis ndo Avaliaggo )
10 valiagao imoveis ndo de g Sumov do R Julho dezembro 326 metodologia
Independente uso e uso © Riscos baseada em
fatores de riscos
1 Avaliagdo Agenda ASG?® o : . . . Sucor o Janeiro dezembro | 593 Resolugdo CVM
Independente Avaliagdo das dimensdes ambiental, social e Obrigagdo

de auditoria, que avaliom a adequagd@o dos processos de governanga, gestéo de riscos e controles internos instituidos pela entidade (informagdo extraida do link:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/uaig/perguntas-frequentes)

7 Conforme consta de Perguntas e Respostas sobre o PAINT da SFC/CGU, extraidas do link informado no item anterior, a atividade de acompanhamento dos alertas gerados pelo
ALICE faz parte de uma auditoria continua, onde a unidade de auditoria atua preventivamente para evitar o dispéndio indevido de recursos publicos (cancelamento ou suspensées
de pregdes com indicios de irregularidades ou ajustes em valores e quantidade estimadas). Embora a andlise preliminar dos alertas do ALICE ndo seja, por si s6, considerada um
servigo de auditoria, para fins de facilitar a alocagéo de horas, todas as atividades decorrentes desses alertas podem ser classificadas na categoria de “servigos de auditoria”.

28 Acérddo TCU 2357/2025 — Plendrio & EMGEA, por meio do Oficio 43045/2025/Seproc - O TCU determina & Emgea observar o regulamento licitagées (subitem 3.2.22.6), no que diz
respeito & rotatividade de credenciados no contrato de credenciamento 1/2025.

2°"ASG - Sigla para Ambiental, Social e de Governanga, criada pela ONU e define um conjunto de padrdes e boas prdticas de gestdo para as organizagdes, ao equilibrar o
crescimento econdmico com os trés pilares: o pilar ambiental, que diz respeito ao impacto das atividades da empresa no meio ambiente e sua eficiéncia no uso de recursos
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Tipo de Objeto o o Unidade Origem da . _ Horas Observagoes [
) . Objetivo da Auditoria ) Inicio Conclusdo ) s
Servigo Auditado Auditada demanda previstas Justificativas

governanga *° Legal 193/2023,

alterada  pelas
Resolugbes CVM

219/2024 e
227/2025
L Avaliacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados
12 Avaliagdo LGPD ¢ ¢ Suris Interna Janeiro Dezembro 652
Independente ¥ Solicitagdo feita
pelo COAUD®? e
o Gestdo de Avaliagéo do nivel de maturidade da Gestéo COSAD®.
13 Avaliagdo i ) “ Suris Interna Janeiro Dezembro | 326
Independente  Riscos de Riscos da Emgea.
o . Conselho Solicitaggo feita
Avaliagéo da conformidade do plano de .
liacs ) Fiscal . pela CGU, via e-
14 Avaliagdo CGPAR 51/2024 trabalho e da auto avaliagdo do Conselho Externa Abril Dezembro 300
Independente ' CGuU
Fiscal.
(ID#1876188).
Total - Servigos de Auditoria 6.415

naturais. O segundo é o pilar social, que abrange as relagdes da empresa com funciondrios, comunidades e a sociedade em geral, incluindo questées de diversidade, igualdade
e direitos humanos. O terceiro pilar € a governanga, que se refere as praticas de gestéo, transparéncia, ética e responsabilidade corporativa”

% O artigo 53 do Estatuto da EMGEA estabelece que as demonstragées financeiras sdo aplicaveis ds companhias de capital aberto. O artigo 2° da Resolugéo CVM 193, de 20/10/2023,
com as alteragbes introduzidas pelas Resolugdes CVM 219/2024 e 227/2025 estabelece: “Fica estabelecida, para as companhias abertas, a obrigatoriedade de elaboragéo e
divulgagdo do relatério de informagdes financeiras relacionadas a sustentabilidade...”

ST A Superintendéncia de Riscos e Controle (Suris) é a encarregada pelo tratamento de dados pessoais (IN SGD/ME n° 117, de 19/11/2020)
32 Andlise n° 3/2025/Coaud/Cosad

33 Reunido ordindria n° 307 do Conselho de Administragéo de 27/11/2025
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Anexo lll - Relagéio dos OUTROS SERVICOS DE AUDITORIA
Iﬂ

Monitoramento de recomendagdes 34 Janeiro Dezembro
10 Capacitagdo dos Auditores % Janeiro  Dezembro 240
1 Gestdo e Melhoria da Qualidade 36 Janeiro Dezembro 124
12 Gestdo Interna da UAIG ¥/ Janeiro  Dezembro 900
13 Levantamento de informagdes para 6rgdos de controle interno ou externo % Janeiro  Dezembro 703
14 Reserva técnica®® Janeiro  Dezembro 803
15 Eventos institucionais (polestros consultivas)4° Janeiro Dezembro 301
16 Elaboragéo do RAINT/2025 Janeiro  margo 151
17 Elaboracdo do PAINT/2027 42 Outubro  Dezembro 201
18  Elaboracdo dos Relatérios Trimestrais de 2026 43 Janeiro  dezembro 100
|subtotal — Outros Servigos de Auditoria® | |
16 Licengas [/ Abonos [ Vago Janeiro  Dezembro 594
17 Férias Janeiro  Dezembro 1.056

Subtotal - licengas, abonos, vacdncia e férias _—_
Total de Horas da Auditoria Interna incluindo Férias e licengas- 2026 5.273

3 Exigéncia contida na letra “c” do inciso Il do artigo 4° da IN SFC/CGU 05/2021 e IN CGU 10/2020 (apuragéo de beneficios
financeiros e néo financeiros)

% Exigéncia do quantitativo minimo de 40 horas anuais para cada auditor, incluindo o titular da UAIG, em treinamentos, cursos de
pbs-graduacdo lato e stricto sensu e eventos compativeis com a atividade de auditoria (paragrafo 2° do artigo 4° da IN SFC/CGU
05/2021)

3 Questiondrios (gestor, supervisor e auditor). De acordo com o item 1.9 de Perguntas e Respostas da SFC/CGU sobre o PAINT, a
categoria “Gestéo e Melhoria da Qualidade” deve ser utilizada quando a UAIG ja tem um Programa de Gestéo e Melhoria da
Qualidade (PGMQ) formalmente instituido. Essa categoria agrupa as iniciativas que visam a melhoria continua da auditoria
interna, como avaliagdes internas de qualidade, de melhoria de processos e de desenvolvimento de normativos com foco na
qualidade. Recomenda-se alocar uma porcentagem entre 3% e, no maximo, 10% do total de H/H para essas agées. Exemplos:
avaliagbes internas de qualidade; monitoramento continuo do desempenho da atividade de auditoria interng; elaboragdo de
normativos ou procedimentos relacionados & gestéo e & avaliagdo da qualidade dos trabalhos de auditoria.

%7 Horas destinadas ds atividades internas da Auditoria, que envolvem: avaliagdo de desempenho e competéncias; reunides
periédicas com o time; recomposicdo da equipe; reunides com os membros da auditoria independente; reuniées com a CGU efou
monitoramento das auditorias; reuniées com os Diretores e Superintendentes; reunides com o TCU; reunides de Comité de
Auditoria; reunides de Conselho de Administra¢do; reunides de Conselho Fiscal, conforme item 1.14 de Perguntas e Respostas sobre
o PAINT, extraido do site da SFC/CGU no link https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/uaig/perguntas-
frequentes

38 Serd realizada nessa atividade os registros nas tarefas abertas pela SFC/CGU no sistema e-CGU no ID #1876188 (PAINT/2026 e
execucdo do PAINT/2026), bemn como a atualizagéo semestral do perfil da UAIG no ID #784786. Além disso, de acordo com o item
110 de Perguntas e respostas sobre o PAINT, extraidos do site da SFC/CGU, podem ser alocadas nessa atividade coleta e
organizacéo de dados e informagées solicitadas pelos érgéos de controle interno ou externo (CGU, TCU e MP), tanto para
respostas elaboradas diretamente pela UAIG, quanto as em apoio aos gestores de sua unidade, observado o principio da néo
supressdo das linhas de gestdo.

39 Atendimento as demandas extraordindrias, objetivando atender demandas originadas tanto de fontes internas (alta
administragéo ou conselhos, quanto de érgéos externos, como CGU, TCU, MP, entre outros (item 112 de Perguntas e Respostas
sobre o PAINT, registrado no link informado anteriormente).

40 Horas destinadas a palestras e treinamentos feitos pela Audit/Cosad, bem como para agées voltadas para o ambiente
interno da empresa.

4 Exigéncia contida no item 4.1.5.8 da IN SFC/CGU 08/2017. De acordo com o artigo 13 da IN SFC/CGU 05/202], as UAIG devem
encaminhar o RAINT & respectiva unidade de supervisdo técnica até o Gltimo dia Util do més de margo do exercicio seguinte ao
qual se refere. O Cosad deve reunir-se, no minimo uma vez por ano, sem d presenga do Diretor-Presidente da EMGEA, para a
aprovagéo do RAINT (inciso X1 do artigo 31 do Estatuto da Emgea). O RAINT/2025 deverd ser disponibilizado no e-CGU - ID#1715094
(Supervisdo Técnica CGFIN/DAE/SFC/CGU).

42 Exigéncia contida no item 4.1.5.7 da IN SFC/CGU 08/2017

43 Exigéncia contida no paragrafo 4° do artigo 56 do Estatuto da EMGEA

44 A categoria “Outros” deve ser utilizada como excegdo, conforme disposto no item 1.5 de Perguntas e respostas sobre o PAINT,
registrada no link informado anteriormente.
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